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მუხლი 1.  კონცეფციის მიზნები და ამოცანები  

 

სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ინტერნაციონალიზაციის  საქმიანობის 

კონცეფციის მიზანია, ინტერნაციონალიზაცია წარმოადგინოს როგორც მთავარი პრიორიტეტი,  ხელი 

შეუწყოს საქართველოს ფარგლებს გარეთ სხვადასხვა სტუდენტურ და ახალგაზრდულ 

ორგანიზაციებთან და სასწავლო-სამეცნიერო ცენტრებთან ურთიერთობების დამყარებას; 

საერთაშორისო სემინარებში, კონფერენციებში, მობილობებში, ინსტიტუციური განვითარების 

პროექტებში ჩართულობა არის უნივერსიტეტის ინტერნაციონალიზაციის  ხარისხის ერთ-ერთი 

მნიშვნელოვანი ინდიკატორი.  

 

 

1.1.არსებული ვითარება ინტერნაციონალიზაციის კუთხით 

ინტერნაციონალიზაცია - საერთაშორისო, ინტერკულტურული და გლობალური განზომილებების 

ინტეგრირება განათლების მიზნებში, საგანმანათლებლო მომსახურების ფორმებსა და ფუნქციებში; 

ინტერნაციონალიზაციას, ისევე როგორც ყველა ევროპულ უნივერსიტეტში, სამცხე-ჯავახეთის 

სახელმწიფო უნივერსიტეტშიც უდიდესი მნიშვნელობა ენიჭება.  იმისათვის, რომ სამცხე-ჯავახეთის 

უნივერსიტეტს სათანადო ადგილი ეკავოს ქართულ და საერთაშორისო საგანმანათლებლო სივრცეში, 

საჭიროა მუდმივი ორიენტირი, უწყვეტ განვითარებაზე.  

სტუდენტებისთვის  უნივერსიტეტში არსებობს მოქნილი სტუდენტური სერვისები, როგორც 

საგანმანათლებლო, აგრეთვე, კულტურული მიმართულებით.  

სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში საგარეო ურთიერთობებს  ხელმძღვანელობს 

უფროსი სპეციალისტი  საზღვარგარეთთან ურთიერთობების მიმართულებით. რომელიც კოორდინირებას 

უწევს უნივერსიტეტში გაცვლით პროგრამებს, ინსტიტუციური განვითარების პროექტებს,  სტუდენტურ 

სერვისებს, ეხმარება ფაკულტეტებთან სასწავლო ხელშეკრულებების შეთანხმების პროცესში; 

უზრუნველყოფს საერთაშორისო დონეზე კავშირების დამყარებას სტუდენტებისათვის საერთაშორისო 

ღონისძიებებსა და პროგრამებში ჩართვის მიზნით. საერთაშორისო ღონისძიებებსა და 

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმების გაფორმებას უწყობს ხელს.  

 

1.1.1. მობილობა 

სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში მობილობით და მოკლევადინი გაცვლით 

სარგებლობა შეუძლია როგორც პროფესორ-მასწავლებლებს აგრეთვე პერსონალს და სტუდენტებს.  

უნივერსიტეტი ჩართულია ევროკავშირის მიერ დაფინანსებულ ერასმუს+  პროექტებში. (ICM) 2015 

წლიდან მოვიპოვეთ დაფინანსება იასის უნივერსიტეტთან, რუმინეთში, სადაც როგორც პროფესორები 

ჩაერთნენ მობილობაში აგრეთვე სტუდენტბმა მიიღს ევროკავშირისგან გამოყოფილი გრანტები. 2018 წლის 

გამოცხადებაზე KA107 მოვიპოვეთ დაფინანსება ლოძის უნივერსიტეტთან. 2019 წლის გამოცხადებაზე 

გავაკეთეთ ხუთი ახალი განაცხადი ევროპის სხვადასხვა წამყვან უნივერსიტეტთან. მათ შორის WSB 

უნივერსიტეტი - პოლონეთი, ვარნის თვისუფალი უნივერსიტეტი - ბულგარეთი,  რუზომბეროკის 

კათოლიკური უნივერსიტეტი - სლოვაკეთი,  ლოძის უნივერსიტეტი - პოლონეთი,  უფსალას 

უნივერსიტეტი - შვედეთი.  
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გარდა ერასმუს+ გაცვლითი პროგრამისა უნივერსიტეტში მოქმედებს მემორანდუმის ფარგლებში 

გაცვლა - „პირდაპირი მობილობა“. აღნიშნული პროგრამა  ხორციელდება სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტსა და პოლონეთის რესპუბლიკის ლოძის უნივერსიტეტს შორის გაფორმებული 

ურთიერთშეთანხმების მემონანდუმის საფუძველზე.  შერჩეული კანდიდატები სწავლის საფასურს 

მასპინძელ უნივერსიტეტში არ იხდიან. სწავლა გრძელდება ერთი სემესტრის განმავლობაში. 

კანდიდატების შერჩევა მიმდინარეობს წინასწარ დაგეგმილი კონკურსის შესაბამისად.  კონკურსში 

მონაწილეობის მიღება შეუძლია ყველა ფაკულტეტის სტუდენტს, ვინც ფლობს ინგლისურ ენას. 

2014 წლიდან 2019 წლამდე  სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ექვსმა სტუდენტმა 

ისარგებლა პირდაპირი მობილობით, რომლებსაც  უღიარდათ კრედიტები და სწავლა გააგრძელეს 

მშობლიურ უნივერსიტეტში.   

2019 წლის ზამთრის სემესტრში დაგეგმილია ორი საერთაშორისო მობილობა აღნიშნული პროგრამით.  

აგრეთვე ვახორციელებთ მევლანას გაცვლით პროგრამას.  მევლანას გაცვლითი პროგრამა 

ხორციელდება თურქეთის უმაღლეს სასწავლებლებსა და სხვადასხვა ქვეყნის უმაღლეს სასწავლებლებს 

შორის. იგი მიზნად ისახავს სტუდენტებისა და პროფესორ მასწავლებლების გაცვლას. აღნიშნული 

გაცვლითი პროგრამა დაფინანსებულია თურქეთის რესპუბლიკის უმაღლესი განათლების 

აღმასრულებელი საბჭოს მიერ. სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის სტუდენტებს 

შესაძლებლობა ეძლევათ ისწავლონ პარტნიორ უნივერსიტეტებში. სწავლება ხორციელდება სწავლის 

დონის ყველა საფეხურზე(ბაკალავრიატი, მაგისტრატურა, დოქტორანტურა) სტუდენტთა შერჩევა 

ხორციელდება აკადემიური მოსწრების საფუძველზე. ქულათა საერთო არითმეტიკული (GPA) უნდა იყოს 

მინიმუმ 2.5 ბაკალავრიატის დონეზე, ხოლო მაგისტრატურის და დოქტორანტურის შემთხვევაში 3(GPA).  

სტუდენტთა სწავლის ხანგრძლივობა განისაზღვრება ერთი სემესტრით, მაქსიმუმ 4 თვე. პროფესორ 

მასწავლებელთან გაცვლის დრო განისაზღვრება მინიმუმ 3 დღით, მაქსიმუმ 3 თვით.  

მევლანას გაცვლითი პროგრამის მონაწილე კანდიდატები მასპინძელ უნივერსიტეში სწავლობენ 

უფასოდ.  კონკურსის წარმატებით გავლის შემთხვევაში მონაწილეები თურქეთის მხრიდან იღებენ 

გრანტის სახით 1000 ლირას. დანარჩენი მგზავრობის და დაზღვევის ღირებულება ეკისრება მონაწილეს.  

2015-2019 წლებში მევლანას გაცვლითი პროგრამით ისარგებლა სამმა სტუდენტმა.  

ქვემოთ დიაგრამაზე  იხილეთ სტუდენტა საერთო რაოდენობა, რომლებმაც მონაწილეობა მიიღეს 

გაცვლით პროგრაებში: 
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1.1.2.  პარტნიორები  

სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტს ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმით 

დადასტურებული 20 პარტნიორი ჰყავს, თუმცა, პარტნიორთა რიცხვი, რომელიც სხვადასხვა პროექტის 

ფარგლებშია, ბევრად მეტია. პარტნიორი უნივერსიტეტებია: 

 

 ლოძის უნივერსიტეტი პოლონეთი 

 WSB უნივერსიტეტი, პოლონეთი 

 ალექსანდერ იოან კუზას უნივერსიტეტი, იაზი - რუმინეთი 

 გორდონის აკადემიური კოლეჯი - ისრაელი 

 ვილნიუსის უნივერსიტეტი - ლატვია  

 ვენის თავისუფალი უნივერსიტეტი - ავსტრია   

 დუბლინის უნივერსიტეტი -  ირლანდია 

 უფსალას უნივერსიტეტი - შვედეთი 

 ათათურქის უნივერსიტეტი  (ერზრუმი), თურქეთი 

  არტაანის უნივერსიტეტი  (არდაჰანის),თურქეთი 

 კავკასიის (ყარსი)უნივერსიტეტი  ,თურქეთი 

 ართვინ-ჭოროხის (ართვინი), თურქეთი 

  ბოზოკის უნივერსიტეტი, თურქეთი 

  ორდუს უნივერსიტეტი თურქეთი  

 ერევნის სახელმწიფო უნივერსიტეტი - სომხეთი 

 ნახჭევანის უნივერსიტეტი  - აზერბაიჯანი 

 ათენის ქართული უნივერსიტეტი  - საბერძნეთი 

 ათენის განათლების და კულტურის ცენტრი „კავკასია“საბერძნეთი 

 მანასის უნივერსიტეტი- ყირგიზეთი 

 ხელშეკრულება პრაკტიკის შესახებ სასოფლო სამეურნეო სპეციალობის სტუდენტებისათვის (LOGO) 

- გერმანია 
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 ჰადასახის აკადემიური კოლეჯი - ისრაელი 

 ციფრული ტექნოლოგიების სკოლა, ტალინის უნიევრსიტეტი - ესტონეთი 

 კორკის უნივერსიტეტი - ირლანდია 

 ლინცის პედაგოგიური უნივერსიტეტი - ავსტრია 

 ოთთო- ფრედერიხ ბამბერგის უნივერსიტეტი - გერმანია 

 ჯან ტონისოის უნივერსიტეტი - ესტონეთი 

 კობლენზ-ლანდაუს უნივერსიტეტი - გერმანია 

 განათლების ინსტიტუტი, ლონდონის უნივერსიტეტი - გაერთიანებული სამეფო 

 ლონდონის ბირკბეკის უნივერსიტეტი - გაერთიანებული სამეფო 

 ბუდაპეშტის კორვინიუსის უნივერსიტეტი - უნგრეთი 

 ესექსის უნივერსიტეტი - გაერთიანებული სამეფო 

 ნარვვის აკადემიური კოლეჯი, ტარტუს უნივერსიტეტი - ესტონეთი 

 

1.1.3. საერთაშორისო პროექტები 

სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტი ჩართულია ევროკავშირის მიერ დაფინანსებულ 

პროექტებში, როგორც ინსტიტუციური განვითარების (CBHE), აგრეთვე, სტუდენტთა და  პროფესორ-

მასწავლებელთა  მობილობა (ICM). უნივერსიტეტში განხორციელებულია Tempus-ის და ერასმუსის 

პროექტები.  ამჯერად  მიმდინარეობს ერასმუს+ის სამი ინსტიტუციური განვითარების პროექტისა   და   

საერთაშორისო მობილობის ორი  პროექტის განხორციელება.   

 

ერასმუსის მიმდინარე პროექტები 

1. INTEGRITY  

2017 წლიდან სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტი ჩართულია EU-ERASMUS+-ის 

პროექტში - „აკადემიური კეთილსინდისიერება საქართველოს უმაღლეს საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებში სწავლებისა და სწავლის ხარისხისთვის (Academic Integrity for Quality Teaching and 

Learning in Higer Education Institutions in Georgia – INTEGRITY)”. პროექტის კოორდინატორია ილიას 

სახელმწიფო უნივერსიტეტი. INTEGRITY-ი ერასმუს+-ის ერთ-ერთი ყველაზე მასშტაბური პროექტია, 

რომელშიც ჩართულია 12 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება საქართველოდან და ოთხი 

ევროპელი პარტნიორი უნივერსიტეტი. აღნიშნული პროექტის ფარგლებში განხორციელებულია 

სხვადასხვა ტიპის აქტივობები: 

 

 2018 წლის  23 მაისს, სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში ჩატარდა პროექტის წევრთა 

შეხვედრა. პროექტის ინსტიტუციურმა მენეჯერმა, პროფესორმა თინა გელაშვილმა პროექტის 

წევრებს გააცნო ინგლისის, შვედეთის, ავსტრიის უნივერსიტეტებში ანალოგიური გამოცდილება, 

ასევე ვენის და ქუთაისის სახელმწიფო უნივერსიტეტებში გამართულ საერთაშორისო 

კონსორციუმზე ევროკავშირის ექსპერტთა მიერ წარმოდგენილი მასალები. პროექტის ფარგლებში 

დაიგეგმა სტუდენტური სერვისების გაუმჯობესების მიზნით მოხდეს აკადემიური წერის 

საუნივერსიტეტო კურსის მოდერნიზება და პლაგიატთან ბრძოლის სერვისების შეთავაზება. 

 

 2018 წლის 29 მაისს, INTEGRITY- ის ფარგლებში საინფორმაციო შეხვედრა უნივერსიტეტის 

პროფესორების, ადმინისტრაციის წარმომადგენლების, ბაკალავრიატის დამამთავრებელი კურსის 

და მაგისტრატურა-დოქტორანტურისსტუდენტებისთვის. პროექტის წევრებმა დეტალურად 
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ისაუბრეს პროექტის კონცეფციის, აკადემიური წერის ახალი კურსის დანერგვისა და 

გაუმჯობესებული სტუდენტური სერვისების შესახებ. პროექტის ფარგლებში დაიგეგმა 

სტუდენტური სერვისების გაუმჯობესების მიზნით მოხდეს აკადემიური წერის საუნივერსიტეტო 

კურსის მოდერნიზება და პლაგიატთან ბრძოლის სერვისების შეთავაზება. 

 

 2018 წლის 14 მაისიდან პროექტის ფარგლებში ტარდება მორიგი ადგილობრივ შესაძლებლობათა 

განვითარების ტრენინგი/TOT ქუთაისის აკაკი წერეთლის სახელმწიფო უნივერსიტეტში.  

სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტიდან ტრენინგს სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის თანამშრომლებიც. ტრენინგი მოიცავს ისეთ საკითხებს როგორიცაა აკადემიური 

წერის კურსის გადახედვა-განახლება, უნივერსიტეტების წარმომადგენლების დატრენინგება 

აკადემიური წერის კურსის გაძღოლაში, შეფასების მეთოდები, საუნივერსიტეტო სერვისების 

გამართვა აკადემიური კეთილსინდისიერების დასაცავად და შემდგომი ექვსი თვის სამოქმედო 

გეგმის შემუშავება.  

ტრენინგის პირველ დღეს ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური წერის ცენტრის 

გუნდმა წარმოადგინა აკადემიური წერის სახელმძღვანელო წიგნის სამუშაო ვერსია. 

  

2018 წლის აგვისტოში უფსალის უნივერსიტეტში (შვედეთი) განხორციელდა სამუშაო შეხვედრა 

INTEGRITY-ის ფარგლებში. სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტიდან სამუშაო შეხვედრაში 

მონაწილეობას იღებნენ პროექტის ინსტიტუციური მენეჯერი, პროფესორი თინა გელაშვილი, 

სამცნიერო ბიბლიოთეკის ხელმძღვანელი ხათუნა კვინცხაძე და საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

განყოფილების სპეციალისტი თეონა ჟუჟუნაძე. სამუშაო შეხვედრა მოიცავდა ისეთ თემებს, 

როგორიცაა სტუდენტური სერვისების მნიშვნელობა, რომელიც სტუდენტებს დაეხმარება 

აკადემიური კეთილსინდისიერების პრინციპების დაცვით ნაშრომის მომზადებაში, მათ 

დაგეგმვასთან დაკავშირებული საკითხები და ასევე, უნივერსიტეტის სხვადასხვა სტრუქტურული 

ერთეულის ჩართულობა სერვისების მიწოდებაში. 

შეხვედრის ბოლოს თითოეულმა ქართველმა პარტნიორმა უნივერსიტეტმა წარმოადგინა ხედვა, თუ 

როგორ დაინერგება სტუდენტური სერვისები 2018 წლის შემოდგომის სემესტრიდან მათ 

ინსტიტუციებში. 

  

2018  წლის 30-31 იანვარს, ერასმუს+ CBHE  ინსტიტუციური განვითარების პროექტის NTEGRITY 

ფერგლებში საერთაშორისო კონსორციუმი გაიმართა იაკობ გოგებაშვილის სახელობის თელავის 

სახელმწიფო უნივერსიტეტში, რომელსაც სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

პროექტის კოორდინატორი – თინა გელაშვილი, საერთაშორისო ურთიერთობის მიმართულების 

უფროსი სპეციალისტი -გურანდა მოდებაძე და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი -

რევაზ ზედგინიძე ესწრებოდა. შეხვედრა მიზნად ისახავდა ისეთი პოლიტიკისა და მექანიზმების 

შემუშავებას, რომლებიც ხელს შეუწყობს პლაგიატის შემთხვევების გამოვლენას, პრევენციასა და 

აღმოფხვრას ქართულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში.კონსორციუმის 

მონაწილეებმა სამუშაო შეხვედრებზე ყურადღება აკადემიური გადაცდომების სახეობებზე, 

გადაცდომების გამოვლენის დროს მოქმედ სანქციებსა და რეგულაციებზე, პლაგიატის წინააღმდეგ 

დანერგილ ელექტრონულ სისტემასა და სხვა საკითხებზე გაამახვილეს. კონსოლციუმის დროს 

საერთაშოსრისო პარტნიორებმა, ინგლისიდან, ირლანდიიდან, ავსტრიიდან, შვედეთიდან 
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მონაწილეებს გააცნეს თავიანთი გამოცდილება ამ მიმართულებით. აღნიშნულ პროექტის 

ფარგლებში სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში გრძელდება მუშაობა.  

 

2. EU-CURE-ERASMUS+- „CURE“  

 CBHE ინსტიტუციური განვითარების პროექტი CURE (Multi-faced    program for curricular reform that aims 

to improve the level of curriculum for Civic Education and Principles of Democracy in teacher-training programs in Israel 

and in Georgia. Project Number : 573322EPP-I-2016-1.IL.Eppka2-CBHE.JP„კურიკულუმის რეფორმა სამოქალაქო 

განათლებისა დადემოკრატიი პრინციპების  ხელშეწყობისათვის ისრაელსადასაქართველოში/CURE“ 

პროექტის კორდინატორია ისრაელის გორდონის კოლეჯი,  პროექტი ეხება მთავარ საკითხებს როგორიცაა 

სწავლა-სწავლების პროცესის ხარისხის განვითარების მიზნით ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

გამოყენება, ვინ და როგორ უნდა განავითაროს უნივერსიტეტებში ინოვაციაზე დაფუძნებული სწავლების 

მეთოდები და ტექნოლოგიები, რომელიც დაეხმარება პედაგოგსა და სტუდენტს სწავლა-სწავლების 

ხარისხის გაუმჯობესებაში. 

აღნიშნული პროექტში ჩართულია სამცხე-ჯავახეთის უნივერსიტეტის 4 თანამშრომელი, მ.შ. 1 

მოწვეული და სამი სტუდენტი. 

მომზადდა 4 უნივერსალური კურსის სილაბუსები საერთაშორისო პარტნიორთა გამოცდილებაზე 

დაყრდნობით; 

მომზადდა რიდერები ყველა ინოვაციური კურსისთვის; 

მომზადდა მასწავლებელთა დატრენინგების კურსი; 

სპეც. მობილობებში  მონაწილოობდნენ:  კრაკოვი- 2 თანამშრომელი; ლინცი -2 კენტერბერი-2 

გაიხსნა სამოქალაქო ჩართულობის ცენტრი; 

სისტემატიურად იგეგმება სტუდენტური და სტაფის ღინისძიებები; 

 

3. EU-ASSET-ERASMUS+ “ASSET” 

სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში, მიმდინარეობს  ევროკავშირის მიერ დაფინანსებული 

პროექტის- EU-ASSET-ERASMUS+ (Assessment Tools for new learning environments in higher education institutions – 

585587-EPP-1-2017-1-IL-EPPKA2-CBHE-JP) “ASSET” პროექტის კოორდინატორია  Academic Kinneret Collage in The 

Jordan Valley (KCJV) Zemach Centre 15132 Israel  ისრაელის მხრიდან პროექტის პარტნიორები არიან: კინერეტის 

აკადემიური კოლეჯი, ჰადასას აკადემიური კოლეჯი, გორდონის აკადემიური კოლეჯი და სახნინის 

აკადემიური კოლეჯი, ასევე, პარტნიორები არიან ევროპის შემდეგი უნივერსიტეტები: ბამბერგის 

უნივერსიტეტი (გერმანია), ლინცის განათლების უნივერსიტეტი (ავსტრია), ტალინის უნივერსიტეტი 

(ესტონეთი), კორკის უნივერსიტეტი (ირლანდია). პროექტის მიზანია უზრუნველყოს: განმავითარებელი 

შეფასების მოქნილი სისტემის ჩამოყალიბება; ევროპული უნივერსიტეტების ცოდნისა და გამოცდილების 

გაზიარება; შემოქმედებითი და ინოვაციური შეფასების მეთოდების შემუშავება/დანერგვა და სხვა, 

რომელიც ხელს შეუწყობს სწავლისა და სწავლების ხარისხის ამაღლებას საქართველოს და ისრაელის 

უნივერსიტეტებში 

სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში სისტემატიურად იმართება საინფორმაციო 

შეხვედრები. 

 2019 წლის 25 ივნისს, შედგა EU-ERASMUS + ASSET პროექტის (შეფასების ინსტრუმენტები 

უმაღლესი განათლების სასწავლო გარემოსთვის) ფარგლებში საინფორმაციო შეხვედრა, 

რომელსაც ესწრებოდა უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალი. პროექტის სტაფის წევრმა 

ასოცირებულმა პროფესორმა მაკა მურვანიძემ ისაუბრა პროექტის შესახებ და დამსწრე 
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აუდიტორიას გააცნო განმავითარებელი შეფასების ინსტრუმენტების მნიშვნელობა. მაკა 

მურვანიძემ პრეზენტაცია გამართა განმავითარებელი შეფასების შემდეგ ინსტრუმენტებზე: 

Group/Peer Assesement, Reflective Diary - ჯგუფის/მეწყვილის შეფასება და რეფლექსიური 

დღიური, რომელიც არის განმავითარებელი შეფასების ინსტრუმენტი. იგი ხელს უწყობს 

ინდივიდის ფსიქო-სოციალურ, ფიზიკურ, და ზოგადად პიროვნული 

შესაძლებლობების/პოტენციალის ზრდას. აგრეთვე თვითანალიტიკური და სოციალური 

უნარების განვითარებას. ვორკშოფის მიზანი იყო სტაფი გაცნობოდა განმავითარებელი 

შეფასების ინსტრუმენტს, ‘’Group/Peer Assesement’’, ‘’Reflective Diary’’, დეტალებში და 

შეერჩიათ მათი დისციპლინისთვის რელევანტური ინსტრუმენტი რომლის პილოტირებაც 

მოხდება მომავალი სასწავლო აკადემიური წლიდან. 

ზემოთ აღნიშნული შეფასების ინსტრუმენტი ევროპის ქვეყნებში აპრობირებული და უკვე 

დანერგილია. სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტიც ფეხს უწყობს თანამედროვე 

მოთხოვნებს და ახალი სასწავლო წლიდან იწყებს EU-ERASMUS + ASSET სწავლების 

შეფასების ინსტრუმენტების სხვადასხვა საგნებში პილოტირებას. 

 2019 წლის 7 მარტს, სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის სამეცნიერო 

ბიბლიოთეკაში, აკადემიურ და ადმინისტრაციულ პერსონალთან გაიმართა შეხვედრა 

ERASMUS+ ASSET-ის (სასწავლო გრემოს გაუმჯობესების მიზნით შეფასების მეთოდების 

შემუშავება/დანერგვა საქართველოს და ისრაელის უსდ-ში) ფარგლებში. შეხვედრაზე 

პროექტის ინსტიტუციურმა მენეჯერმა, პროფესორმა თინა გელაშვილმა წარმოადგინა 

პროექტის შუალედური ანგარიში, ისაუბრა პროექტის ფარგლებში, ევროკავშირის პარტნიორ 

უნივერსიტეტთა (გერმანია, ავსტრია, ესტონეთი და ირლანდია) მონაწილეობით და მათ 

გამოცდილებაზე დაყრდნობით შემუშავებულ, განმავითარებელი შეფასების ხერხებზე (Open 

Badge, Critical friends, Group (peer) Assessment & Reflective Diary, Concept Map (CoMa), Soft 

Skills). პროექტში ჩართულია უნივერსიტეტის ხუთი აკადემიური პერსონალი - პროფესორი 

თინა გელაშვილი, ასოცირებული პროფესორები: გულიკო ჯანოვა, დიანა მიქელაძე, ლალი 

ბერიძე და მაკა მურვანიძე. 18-21 თებერვალს დაიწყო ტრენერთა ტრენინგი ისრაელის 

უმაღლესი განათლების კოლეჯებში (კინერეტი-პროექტის კოორდინატორი, ჰაიფა, სახნინი) 

სადაც ებრაელ და ქართველ პარტნიორებთან ერთად ჩვენი უნივერსიტეტის სტაფის წევრებმა 

ჩაატარეს ვორკშოპი. ანალოგიური ვორკშოპი ჩატარდება საქართველოში, მაისში, ქართულ 

უნივერსიტეტებში (ილიაუნი, თსუ, სოხუმის უნივერსიტეტი), სადაც სჯსუ-ს პროექტის 

მონაწილები ჩართულნი იქნებიან. აღნიშნული პროექტის ფარგლებში განხორციელდა 

არაერთი აქტივობა, როგორც საქართველოს შიგნით ისე მის გარეთ. პროექტი აგრძელებს 

მუშაობას.  

 

განხორციელებული პროექტები  

1. Tempus -ის პროექტი - Developing Student Career Services in Georgia – CASEDE 530566-TEMPUS-1-2012-1-

LT-TEMPUS-SMGR „სტუდენტური სერვისების განვითარება საქართველოში“ აღნიშნული პროექტის 

კოორდინატორი იყო ვილნიუსის უნივერსიტეტი - ლატვია. პროექტი მიზნად ისახავდა 

სტუდენტებისათვის ისეთი სერვისების მიწოდებას, რომელიც განავითარებდა მათ კარიერულ წინსვლას. 

უნივერსიტეტში აღნიშნული პროექტის ბაზაზე შეიქმნა “სტუდენტთა კარიერული ცენტრი“  

მომზადდა სასწავლო კურსი ,,კარიერული მართვა“, რომელიც  დაინერგა ბიზნესის ადმინისტრირების 

საბაკალავრო პროგრამაზე, როგორც სავალდებულო და როგორც საუნივერსიტეეტო არჩევითი კურსი-5 
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ECTS; სილაბუსი და საგნის პროგრამა მომზადებულია იმგვარად, რომ დაიშალოს ტრენგ-კურსებად. 

სტუდენტთა კარიერული  განვითარების ცენტრში სტუდენტებს საშუალება აქვთ აირჩიონ მათთვის 

სასურველი ტრენინგ-კურსი; 

2. Tempus -ის პროექტი Development and Introduction of Multilingual Teacher Education Programs at 

Universities of Georgia and Ukraine – DOIT - EU-TEMPUS_DOIT-,,მულტიკულტურული განათლებისა და 

კულტურული მრავალფეროვნების სწავლების სასწავლო პროგრამის რეფორმის საერთაშორისო მოდელის 

განვითარება“ 2012-2016 (კოორდინატორი-გორდონის აკადემიური კოლეჯი-ისრაელი) 

შეიქმნა 4 სასწავლო, ინოვაციური კურსი: ბავშვთა უფლებები, კულტურათშორისი ურთიერთობების 

ხელშეწყობა კლასში, იდენტობა მულტიკულტურულ საზოგადოებებში, მულტიეთნიკური საქართველო;  

კურსები დანერგილი იყო დაწყებითი განათლების ასევე ქართული ენის მოსამზადებელ 1 წლიან 

პროგრამაზე, ცალკეული თემები ჩაშენებული იქნა განათლების, ჰუმანიტარულ და სოციალურ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის სხვადასხვა პროგრამებში (ინგლისური ფილოლოგია, ისტორია), ასევე  

მასწავლებლის მომზადების 60 კრედიტიან მაინორ პროგრამაში, დღეისათვის კურსები შეტანილია 

დაწყებითი განათლების მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო-სამაგისტრო 300 

კრედიტიან საგანმანათლებლო პროგრამაში, ზოგადი განათლების დაწყებითი საფეხურის საგნობრივი 

ჯგუფის მოდულში.  

DOIT-ის ფარგლებში მომზადებული კურსები:  

* განათლება დემოკრატიული მოქალაქეობისთვის და ადამიანის უფლებათა სწავლება-6 ECTS; 

* მრავალეთნიკური და მრავალკულტურული საქართველო 4 ECTS; 

მულტიკულტურული განათლება-5 ECTS; 

კულტურისა და განათლების  კერები სამცხე-ჯავახეთში-4 ECTS 

ბავშვთა უფლებები განათლებაში და განათლების მეშვეობით: ვსწავლობთ   ერთად ცხოვრებას-6 ECTS 

რამდენიმე სასწავლო კურსში მოხდა DOIT-ის კურსების ელემენტების ინტეგრირება(ძირითადად, 

განათლების, ჰუმანიტარულ და სიციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის პროგრამებში) 

3. EU-ASPIRE-,,ინდივიდუალურ საჭიროებათა მქონე ადამიანების საზოგადოებაში ინტეგრაცია” 2012-

2015 (კოორდინატორი-ილიას სახელნწიფო უნივერსიტეტი) 

EU-ASPIRE 

მომზადდა და პილოტირება გაიარა 8 სასწავლო მოდულმა: 

 მოდული 1 - ინგლისური ენის მოდული განსაკუთრებული მიზნებისთვის;  

მოდული 2 -  მარკეტინგიული მოდული (შესავალი  თეორიასა და პრაქტიკაში);  

მოდული 3 - ბიბლიოთეკის გამოყენების მოდული;  

მოდული  4 - დამხმარე ინსტრუქტორის (ე. წ. შუამავალი ოფიცრის) მოსამზადებელი მოდული;  

მოდული 5- შემეცნებასა და სწავლასთან დაკავშირებული სიძნელეების დაძლევის ხელშემწყობი 

მოდული   (სწავლასთან  დაკავშირებული ზომიერად და მწვავედ გამოვლენილი სირთულეები და 

დისლექსია);  

მოდული 6  –კომუნიკაციასა და ინტერაქციასთან დაკავშირებული სიძნელეების დაძლევის 

ხელშემწყობი მოდული (SWOT ანალიზის საფუძველზე გამოვლენილ აუტიზმზე ფოკუსირება);  

მოდული 7  – ფიზიკურ მოძრაობებთან და მგრძნობელობებთან დაკავშირებული სიძნელეების 

დაძლევის ხელშემწყობი მოდული;  

მოდული 8  – სოციალურ უნარებთან, ემოციურ გამოხატვასთან და ქცევასთან დაკავშირებული 

სირთულეების დაძლევის ხელშემწყობი მოდული; 
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აღნიშნული მოდულები ინტეგრირებული იყო დაწყებითი განათლების საბაკალავრო პროგრამაში, 

ასევე ნაწილი მოდულებისა (3-4 სთ) ინტეგრირდა ინგლისური ფილოლოგიის პროგრამაში; ამჟამად, 

მოდულები გაერთიანდა და მათი მეშვეობით მომზადა დამოუკიდებელი სასწავლო კურსები:  1. 

ინკლუზიური განათლება-6 ECTS; 

2. სწავლის ემოციური და სოციალური ასპექტები 6 ECTS; 

რომელიც შევიდა მასწავლებლის მომზადების საბაკალავრო და სამაგისტრო ინტეგრირებულ, 300 

კრედიტიან პროგრამაში.  

4. EU-DIMTEGU-,,მულტილინგვური მასწავლებლის მომზადების პროგრამების შექმნა და დანერგვა 

საქართველოსა და უკრაინის უნივერსიტეტებში“ 2012-2016 (კოორდინატორი-თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი) 

ტემპუსის ზემოაღნიშნული პროექტის ფარგლებში მომზადდა ბილინგვური სკოლის მასწავლებლის 

საგანმანათლებლო პროგრამა. 

პროექტის ფარგლებში მომზადებული კურსების ნაწილი დანერგილია ფილოლოგიის საბაკალავრო, 

ქართული ენის სამაგისტრო პროგრამებში, კურსები აქტიურად არის გამოყენებული არაქართულენოვანი  

სტუდენტებისთვის  ქართული ენის მომზადების 1 წლიან საგანმანათლებლო პროგრამაში.  

ამჟამად, მომზადებული კურსები: 1.ქართული, როგორც მეორე ენის სწავლების მეთოდიკა-5 ECTS;  2. 

მულტილინგვური განათლება-5 ECTS;  3. ბილინგვური განათლების საფუძვლები-5 ECTS;  შესულია 

მასწავლებლის მომზადების საბაკალავრო და სამაგისტრო ინტეგრირებულ, 300 კრედიტიან პროგრამაში.  

 

1.1.4. საერთაშორისო ღონისძიებები      

სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის პროფესორ - მასწავლებლები აქტიურად იყვნენ 

ჩართული საერთაშორისო სემინარებსა და კონფერენციებში. ასევე, თავად  მართავენ  საერთაშორისო 

კონფერენციებსა და სიმპოზიუმებს. პროფესორ - მასწავლებლების სამეცნიერო ნაშრომები გამოქვეყნდა 

სხვადასხვა საერთაშორისო ჟურნალში. უნივერსიტეტმა, ბიუჯეტში გამოყო  თანხა, რომლის დახმარებითაც 

ჩვენი მეცნიერები  გამოაქვეყნებენ ნაშრომებს საერთაშორისო  ჟურნალებში.  

სტუდენტები მონაწილეობენ ზამთრის/ ზაფხულის და შემოდგომის სკოლებში, აგრეთვე სხვადასხვა 

სემინარებსა და საერთაშორისო ღონისძიებებში.  

ქვემოთ დიაგრამაზე ასახულია ზაფხულის, შემოდგომის, ზამთრის სკოლების მონაწილეთა 

რაოდენობა წლების მიხედვით:  
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მუხლი 2. უნივერსიტეტის ინტერნაციონალიზაციის პოლიტიკა 

 

2.1. ინტერნაციონალიზაციის  პოლიტიკის შესაბამისობა უნივერსიტეტის მისიასთან, ხედვასა და 

სტრატეგიული განვითარების გეგმასთან 

 

სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტი რეგიონული უნივერსიტეტია და  

ინტერნაციონალიზაცია განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია, მაგრამ გამოწვევებიც მეტია ამ მიმართულებით.   

სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ინტერნაციონალიზაციის ძირითადი 

მიმართულებებია:  

 საერთაშორისო გაცვლით პროგრამებში პროფესორების და სტუდენტების აქტიური მონაწილეობა;   

 საერთაშორისო მობილობაში პროფესორების და სტუდენტების ჩართვა; 

 საერთაშორისო საგანმანათლებლო და კვლევით პროექტებში მონაწილეობა;  

 საერთაშორისო ფონდების მოზიდვასაგანმანათლებლო პროგრამების ინტერნაციონალიზაცია; 

 ;უცხოენოვან ლიტერატურაზე ხელმისაწვდომობის გაზრდა; 

 უცხო ენის კომპეტენციის განვითარების მექანიზმის ხელშეწყობა;  

 დისტანციური სწავლების დანერგვა და განვითარება. 

1.საგანმანათლებლო პროგრამების ინტერნაციონალიზაცია გათვალისწინებულია შემდეგი 

აქტივობების განხორციელებას: 

ა) პარტნიორ უნივერსიტეტებთან ერთად ერთობლივი საგანმანათლებლო პროგრამების შექმნა და 

განხორციელება; 

ბ) უნივერსიტეტში არსებულ საგანმანათლებლო პროგრამებში უცხოენოვანი  სასწავლო კურსების 

მომზადება; 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

2014
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ზაფხულის, შემოდგომის, ზამთრის სკოლების 

მონაწილეთა რაოდენობა 2014-2018 წლებში: 

ზამთრის სკოლა შემოდგომის სკოლა საზაფხულო სკოლა



 
13 

2. საერთაშორისო გაცვლით პროგრამებში უნივერსიტეტის პერსონალისა და სტუდენტების აქტიური 

მონაწილეობა: 

ა) უცხოეთის პარტნიორ უნივერსიტეტებში გაცვლითი პროგრამის ფარგლებში  აკადემიური 

პერსონალის მონაწილეობის ხელშეწყობა.  ასევე უცხოელი ან/და უცხოეთში მოღვაწე ქართველი 

ლექტორების მოწვევა უნივერსიტეტებს შორის არსებული შეთანხმებების ფარგლებში.  

ბ) უცხოეთის პარტნიორ უნივერსიტეტებსა და სამეცნიერო კვლევით დაწესებულებებში კვლევებში 

მონაწილეობის მისაღებად უნივერსიტეტის პროფესორთა მივლინება; უნივერსიტეტებს შორის არსებული 

შეთანხმებების საფუძველზე   უცხოელი ან/და უცხოეთში მოღვაწე ქართველ  მკვლევართა და 

დოქტორანტთა მოწვევა გაცვლითი პროგრამის ფარგლებში  მათი ინტერესის სფეროში კვლევების 

საწარმოებლად და ასევე ერთობლივი კვლევების ჩატარების მიზნით;  

გ) უცხოეთის პარტნიორ უნივერსიტეტებში გაცვლითი პროგრამის ფარგლებში საგანმანათლებლო 

კომპონენტის ასათვისებლად  წარჩინებულ სტუდენტთა შერჩევა და გაგზავნა; ასევე უცხოელი 

სტუდენტების მოწვევა სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში გაცვლითი პროგრამის 

ფარგლებში მათ მიერ შერჩეული სასწავლო კურსებისა და კვლევითი კომპონენტის ასათვისებლად; 

დ) ადმინისტრაციაში დასაქმებულ პირთა მივლინება პარტნიორ უნივერსიტეტებში უკვე არსებული 

გამოცდილების მიღებისა და გაზიარების მიზნით; 

ე) საერთაშორისო ექსპერტების მოწვევა ევროპული განათლების სტანდარტებთან დაკავშირებით 

ტრენინგების ჩასატარებლად. 

4. საერთაშორისო მობილობაში პროფესორების და სტუდენტების ჩართვა:  

ა) ერაზმუსის, მევლანას და სხვა პროექტების მეშვეობით სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის  სტუდენტთა და თანამშრომელთა მობილობის გაზრდა; 

 ბ) პარტნიორ უნივერსიტეტებს შორის სტუდენტთა და თანამშრომელთა მობილობის გაზრდა; 

გ) უცხოენოვანი სასწავლო პროგრამების დანერგვის პარალელურად უცხოელი სტუდენტების, 

აკადემიური პერსონალისა და მკვლევრების მოზიდვა და მათთვის შესაბამისი სამუშაო გარემოს შექმნა; 

დ) სტუდენტებისა და აკადემიური პერსონალის გამოკითხვა აღნიშნული მიმართულებით 

საჭიროებების იდენტიფიცირების მიზნით. 

5.  საერთაშორისო კვლევით პროექტებში მონაწილეობა: 

ა) უცხოეთის  პარტნიორ ინსტიტუციებთან (უნივერსიტეტები, სასწავლო-სამეცნიერო ცენტრები, 

ასოციაციები) თანამშრომლობის გაფართოება ერთობლივი სამეცნიერო-კვლევითი პროექტების 

ფარგლებში; 

ბ) ერთობლივი სამეცნიერო კონფერენციების დაგეგმვა-ორგანიზება; 

 გ) სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში  უცხოურ პარტნიორ ინსტიტუტიციებთან  

თანამშრომლობით ახალი კვლევითი ლაბორატორიების ამუშავება; 

დ)  უცხოეთის სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრების ბაზების გამოყენება სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის პროფესურისა და დოქტორანტების კვლევითი საქმიანობის განხორციელებისათვის;   

ე) უცხოელ პარტნიორებთან ერთად ახალგაზრდა მეცნიერთა კლუბების ჩამოყალიბება; 

ვ)  ინფორმაციულობის გაზრდა შესაძლო საერთაშორისო პროექტებში ჩართვასთან დაკავშირებით 

(სტუდენტთა და აკადემიური პერსონალის მოტივაციის გაზრდის მიზნით). 

6. საერთაშორისო ფონდების მოზიდვა: 

ა)   საერთაშორისო ფონდების მოძიება და კონტაქტზე გასვლა; 

 ბ)  უნივრსიტეტის პრიორიტეტების გათვალისწინებით მათთან კოორდინირებული თანამშრომლობა.  

7. უცხოენოვან ლიტერატურაზე ხელმისაწვდომობის გაზრდა: 
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ა) საბიბლიოთეკო ქსელებსა და კონსორციუმებში გაწევრიანება, უცხოენოვან სამეცნიერო ნაშრომთა 

ბაზებზე წვდომის მიზნით; 

 ბ)  უნივერსიტეტის სამეცნიერო ბიბლიოთეკაში  უცხოენოვანი აქტუალური, თანამედროვე 

სახელმძღვანელოების, გამოკვლევებისა (ნაშრომები, მონოგრაფიები) და სამეცნიერო ჟურნალების 

რაოდენობის გაზრდა; 

 გ) უცხოენოვანი თანამედროვე  ლიტერატურის (სახელმძღვანელოებისა და სამეცნიერო ნაშრომების) 

თარგმნის ხელშეწყობა. 

8. უცხო ენის კომპეტენციის განვითარების მექანიზმის ხელშეწყობა: 

ა)  სასწავლო პროგრამებში უცხო ენების კომპონენტის სწავლების გაძლიერება;  

ბ)  აკადემიური/ადმინისტრაციული პერსონალის ხელშეწყობა უცხო ენის კომპეტენციის განვითარების 

მიზნით; 

გ) უცხოეთის პარტნიორ უნივერსიტეტებში მოწყობილ საზაფხულო სკოლებში სტუდენტებისა და 

აკადემიური პერსონალის მონაწილეობის ხელშეწყობა.  

9. დისტანციური სწავლების დანერგვა და განვითარება: 

ა)  სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში უკვე არსებული ელექტრონული სწავლების 

პროგრამის ბაზაზე (Moodle) დისტანციური სწავლების დანერგვა და განვითარება; 

ბ) საქართველოსა და მსოფლიოში დისტანციური სწავლების სფეროში უკვე არსებული საუკეთესო 

გამოცდილების გაზიარება; 

გ) უნივერსიტეტში არსებული ტექნიკური საშუალებების (ტელეხიდის) მაქსიმალური გამოყენება 

დისტანციური სწავლებისა და ზოგადად საერთაშორისო დონეზე  სასწავლო  და კვლევით საქმიანობაში 

დაგეგმილ ღონისძიებებში. 

 

სამცხე- ჯავახეთის რეგიონის სპეციფიკის გათვალისწინებით და საერთო საცხოვრებლის არქონის გამო 

არ ვართ ორიენტირებული დიდი რაოდენობით სტუდენტთა მოძიებაზე.  

მაღალია ინტერნაციონალიზაციისკენ სწრაფვა საგანმნათლებლო პროგრამების ფარგლებში სასწავლო-

კვლევითი კომპონენტის დაგეგმვის დროს.   

კვლევის ინტერნაციონალიზაციის გარეშე შეუძლებელია განვითარდეს სამეცნიერო-კვლევითი 

საქმიანობა სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში.   ჩვენი კვლევის შედეგების აპრობაცია 

და შესაბამისად, ჩართვა საერთაშორისო სამეცნიერო სივრცეში იწყება უშუალო მეზობლებთან 

ურთიერთობით. ამ მხრივ ჩვენი პარტნიორები არიან თურქეთის უნივერსიტეტები, რომლებთანაც გვაქვს 

მჭიდრო კონტაქტები. ჩვენი პროფესორები კითხულობენ მოხსენებებს ევროპის უნივერსიტეტებში. 

განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია უნივერსიტეტის გადაწყვეტილება, რომ პროფესორის ყოველგვარი 

წინსვლა განპირობული იქნება რეფერირებად ჟურნელბში გამოქვეყნებული სტატიებით. საერთაშორისო 

კვლევით ღონისძიებებში მონაწილეობის ხელშესაწყობად უნივერსიტეტს თავისი მხარდაჭერის 

მექანიზმები გააჩნია.  

კვლევის ინტრენაციონალიზაციის მნიშვნელოვანი ნაწილია უცხოელი ან უცხოეთში მოღვაწე 

ქართველი მეცნიერების ჩართვა ჩვენს სამეცნიერო საქმიანობაში. თურქი მეცნიერები კითხულობენ 

მოხსენებებს სამეცნიერო გულანზე, უწევენ ოპონირებას სადოქტორო დისერტაციას.  

სადოქტორო პროგრამების განხორციელებაში ჩართული არიან საზღვარგარეთელი მეცნიერები, ეს 

მიმართულება უნივერსიტეტში გაძლიერდება.  
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2.2.  მოლოდინები 

სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში არსებობს მოლოდინი, რომ სტრატეგიული 

გეგმის მიხედვით განხორციელებული აქტივობები განაპირობებს მინიმუმ ორი ერთობლივი პროგრამის 

განხორციელებას, პარტნიორების გაზრდას,  საერთაშორისო  ერთობლივი კონფერენციებსა და პროექტების 

განხორციელებას. ინგლისური ენის ცოდნის გაუმჯობესებას ადმინისტრაციასა და პროფესორ 

მასწავლებლებთან. რაც გაამარტივებს მობილობებში მონაწილეობის მიღებას.  სამცხე-ჯავახეთის 

სახელმწიფო უნივერსიტეტში გაუმჯობესდება ელექტრო რესურსები, წიგნადი ფონდები, კვლევითი 

ლაბორატორიები.  

 

მუხლი 3.  ინტერნაციონალიზაციის მექანიზმები  

 

3.1 ურთიერთობების გაფართოება ახალი პარტნიორების მოძიება 

სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში უდიდესი ყურადღება ენიჭება სერთაშორისო 

პარტნიორობას. პარტნიორობის გაზრდისა და ინტერნაციონალიზაციის ხელშეწყობის მიზნით, 

უნივერსიტეტის თანამშრომლები ესწერბიან სხვადასხვა სახის შეხვედრებს, როგორიცაა, მაგალითად, _ 

უნივერსიტეტის მომუშავე პერსონალის შეხვედრა (staff Meeting). ყველაზე აქტიურად ვიყენებთ 

ინტერნეტს, რომლის საშუალებით მოვიპოვებთ    კორესპონდენციას და მოვიძიებთ  პარტნიორებს.  

უნივერსიტეტის ადმინისტრაცია იყენებს  თავის პროფესორ- მასწავლებლების კონტაქტებს 

საზღვარგარეთ, რაც  კონკრეტული მიმართულების ინტერნაციონალიზაციის გაზრდას იწვევს.  

 

3.2 პერსონალის  ხელშეწყობა 

სსიპ სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში პერსონალზე ზრუნვა  და მისი განვითარება 

პირდაპირ კავშირშია უნივერსიტეტის განვითარების ხარისხთან.  პერსონალის ხელშესაწყობად დიდი  

მნიშვნელობა ენიჭება ინფორმირებულობას, ტერენიგებს, კურსებს,საკონსურსო ჩართულობას.  

    ინტერნაციონალზაციის ხელშესაწყობად სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში 

შექმნილია მოქნილი მექანიზმი ინფორმაციის მარტივად გასავრცელებლად, როგორც ადგილობრივ, ასევე, 

საერთაშორისო დონეზე.  

უნივერსიტეტში მოქმედებს ორ ენოვანი ვებგვერდი, სადაც სისტემატურად ახლდება ინფორმაცია 

ქართულ და ინგლისურ ენაზე.   

არსებობს სპეციალური ველი, სადაც სტუდენტს, პროფესორს შეუძლია გაიგოს ინფორმაცია მისთვის 

სასურველ საკითხთან დაკავშირებით (საგანმანათლებლო პროგრამები, გაცვლითი პროგრამები, 

სტიპენდიები, საერთაშორისო პროექტები).  

ინფორმაციის გავრცელება უნივერსიტეტში ხდება საინფორმაციო დაფის, სოციალური ქსელის, 

ეკრანისა და გაზეთის საშუალებით.   

იმართება, აგრეთვე, საინფორმაციო შეხვედრები სტუდენტებთან და პროფესორ- მასწავლებლებთან, 

რათა უზრულველყოფილი იქნეს ინფორმაციის დროული მიწოდება მომხმარებელთან.  

   სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის წარმომადგენლები ტრეინიგ კურსებს გადიან 

როგორც ადგილობრივ დონეზე აგრეთვე საერთაშორისო მასშტაბებით. გვაქვს ერასმუს+ ფარგლებში 

შესაძლებლობა სპეციალური მობილობით  (SMS Mobility ) პერსონალის მობილობის სადაც ათეულობით 

პერსონალი გადამზადდა სხვადასხვა პროექტის ფარგლებში, სხვადასხვა მიმართულებით.  
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დიდი მნიშვნელობა ენიჭება საერთაშორისო პროექტებში ჩართვის დროს კონკურსის გამჭირვალობას, 

სხვადასხვა პროექტში ჩართული პერსონა არის კონკურსის წესით შერჩეული, კონკურენტუნარიანი გარემო 

განაპირობებს მუდმივ მზაობას განვითარებისათვის.  

 

3.3. სტუდენტთა ხელშეწყობის სერვისები   

სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტის აქვს სტუდენტებისათვის, მხარდმაჭერი სერვისები, 

რომელიც ხორციელდება 24 საათის განმავლობაში:  

- ვიზის მიღების ხელშეწყობა. სამსახური უცხოელ სტუდენტს უგზავნის მოწვევის წერილს ვიზის 

მისაღებად. ვიზის მიღება ხორციელდება საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად;  

- საორიენტაციის დღეები. საორიენტაციო დღეების მიზანია სტუდენტების სოციალური და ტექნიკური 

საკითხების გადაჭრაში ხელშეწყობა (საბანკო ანგარიშის გახსნა და მობილური ტელეფონის ნომრის შეძენა), 

სტუდენტურ და ურბანულ გარემოში ადაპტაციისა და უნივერსიტეტისა და ფაკულტეტის 

ადმინისტრაციასთან პირველადი კომუნიკაციის ხელშეწყობა, იგი ტარდება სტუდენტის ჩამოსვლის 

შემდგომ და გრძელდება 4-5 სამუშაო დღე;  

- ბინადრობის მოწმობის მიღების ხელშეწყობა. საჯარო რეესტრში ბინადრობის მოწმობისათვის საჭირო 

დოკუმენატაციის მომზადება;  

- დაზღვევა. საჭიროების შემთხვევაში სადაზღვევო კომპანიებთან დაკავშირება;  

- ქართული ენის კურსი. ქართული ენის შემსწავლელ კურსზე სტუდენტთა ორიენტირება 

- ბილეთების დაჯავშნა/ყიდვა.  

- სხვადასხვა სახის სტიპენტიების მოძიებაზე დახმარება, 

- სასწავლო ხელშეკრულებაზე გაცვლითი პროგრამის დროს დახმარება; 

 

სამცხე-ჯავახეთის სახელმწიფო უნივერსიტეტში გაცვლით პროგრამაში მონაწილეობის დროს 

სტუდენტები შეირჩევიან კონკურსის წესით. იმისათვის, რომ უნივერსიტეტმა მოამზადოს 

კონკურენტუნარიანი ახალგაზრდები ხელს უწყობს მათ ჩართვასა და განვითარებას ინგლისური ენის 

შემსწავლელ კურსებზე, სხვადასხვა სახის ტრეინინგებზე, ზამთრისა და ზაფხულის სკოლებში.  

 

 

 

 


