
მუხლი 19.  სტუდენტის უფლება- მოვალეობები 

1.უნივერსიტეტის სტუდენტს უფლება აქვს: 

 

ა) მიიღოს ხარისხიანი განათლება და მონაწილეობა მიიღოს სამეცნიერო კვლევაში; 

ბ) ისარგებლოს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით, საბიბლიოთეკო, 

საინფორმაციო და სხვა საშუალებებით; 

გ) მიიღოს ამომწურავი ინფორმაცია უნივერსიტეტში არსებული 

საგანმანათლებლო პროგრამების თაობაზე და მოითხოვოს სასწავლო კურსების 

სილაბუსები; 

 

დ) მოითხოვოს ცოდნის სამართლიანი შეფასება და დადგენილი წესით 

გაასაჩივროს არასასურველი საგამოცდო შედეგები; 

ე) მიიღოს კვალიფიციური კონსულტაცია უფლებამოსილი პირისაგან 

საგანმანათლებლო პროგრამების, სასწავლო დისციპლინების და გამოცდების 

ჩატარების ვადებისა და ფორმატის თაობაზე; 

ვ) პერიოდულად მოახდინოს აკადემიური პერსონალის მუშაობის/სტუდენტთა 

მომსახურების შეფასება. 

ზ) საგანმანათლებლო პროგრამისთვის განსაზღვრულ ძირითად ვადებში 

შეფასების გაუმჯობესების მიზნით სემესტრულ სამუშაო ნორმად დადგენილ 

კრედიტების ფარგლებში თვითდაფინანსების გზით განმეორებით მოისმინოს 

სასწავლო კურსი. ამ შემთხვევაში სტუდენტს სასწავლო კურსის შეფასებად 

უფიქსირდება უკეთესი შედეგი; 

თ) ისარგებლოს კანონმდებლობით მინიჭებული სხვა უფლებებით. 

2. უნივერსიტეტის სტუდენტი ვალდებულია: 

ა) დაიცვას უნივერსიტეტის შინაგანაწესი და დისციპლინური პასუხისმგებლობის 

ნორმები; 

ბ) დაიცვას და შეასრულოს სტუდენტური ხელშეკრულების პირობები; 

გ) დაიცვას უნივერსიტეტის მიერ სასწავლო პროცესთან დაკავშირებით 

დადგენილი ვადები; 

დ) გადაიხადოს სწავლის სემესტრული საფასური ადმინისტრაციული 

რეგისტრაციისათვის დადგენილ ვადებში და გაიაროს აკადემიური რეგისტრაცია; 

ე) დაიცვას ეთიკისა და ქცევის საყოველთაოდ მიღებული ნორმები; 

ვ) გაუფრთხილდეს უნივერსიტეტის კუთვნილ ქონებას; 

 

3. სტუდენტისათვის შეუფერებელ და არაეთიკურ ქცევად ჩაითვლება: 

ა) პლაგიატი- ნაშრომში სხვისი აზრისა თუ ნაშრომის ციტირება ავტორის 

მითითების გარეშე; 

ბ)  თამბაქოს  სისტემატური  მოწევა,  გარდა  სპეციალურად  გამოყოფილი  



ადგილებისა,  რაც 

დადასტურდება უფლებამოსილი პირის მიერ შექმნილი დოკუმენტით; 

გ)  უხეში  და  არაეთიკური  დამოკიდებულება,  ძალადობა  და  შეურაცხყოფა 

სტუდენტების, აკადემიური, ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის 

მიმართ; 

დ) შეფასების მიღების მცდელობა გამომცდელზე მუქარით, ფიზიკური ან 

ფსიქოლოგიური ზემოქმედებით, მოტყუებით, თაღლითობითა თუ სხვა 

დაუშვებელი ხერხებითა და ქმედებით. 

 


